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Actualizacién del proyecto “Implementacion del proyecto agua para vivir mediante prdcticas para el aprovechamiento y
recoleccion de agua lluvia como medida de mitigacion y adaptacion al cambio climdtico en el Departamento del Tolima”

ITEM

DESCRIPCION

1,00

SALARIO BASICO

100%

2,00

SENA

2%

3,00

ICBF

3%

4,00

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

4%

5,00

CESANTIAS

8%

6,00

INTERESES CESANTIAS

1%

7,00

PRIMA DE SERVICIOS

8%

8,00

VACACIONES

4%

9,00

APORTE DE SALUD

13%

10,00

APORTE DE PENSION

16%

11,00

ARL

7%

12,00

DOTACION

4%

13,00

FONDO INVERSION CONSTRUCCION

0%

14,00

DOMINICALES Y FESTIVOS

3%

Total factor multiplicador

1,74 174%

PROFESIONALES

ITEM

DESCRIPCION

%

1,00

SALARIO BASICO

100%

2,00

SENA

2%

3,00

ICBF

3%

4,00

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

4%

5,00

CESANTIAS

8%

6,00

INTERESES CESANTIAS

1%

7,00

PRIMA DE SERVICIOS

8%

8,00

VACACIONES

4%

9,00

APORTE DE SALUD

13%

10,00

APORTE DE PENSION

16%

11,00

ARL

7%

12,00

DOTACION

13,00

FONDO INVERSION CONSTRUCCION

0%

14,00

DOMINICALES Y FESTIVOS

3%

Total factor prestacional

169%

1,69

FIRMA DEL PROFESIONAL RESPONSABLE

NOMBRES Y APELLIDOS

DILEY VANESSA BARRERO OLAYA

CARGO

PE - SDAS / Coordinacion recurso hidrico

CC

1.105.673.133




